
2019 年 3 月 11 日	

採用募集のお知らせ	

	

	

================================================================================	

	

HITOTOWA	INC.では、集合住宅や地域におけるネイバーフッドデザイン事業やソーシャル

フットボール事業を行っています。各事業をさらに強化し、防災減災や子育ての支援、お

年寄りの見守り・生きがいの創出といった社会・地域の課題解決を促進するため、首都圏

及び関西圏にて新たに正社員を募集いたします。エントリーを心よりお待ちしておりま

す。	

	

================================================================================	

◆募集職種	

・プロジェクトメンバー職（首都圏・関西圏にて正社員）	若干名	 	

	

◆主な業務内容	

ネイバーフッドデザイン	プロジェクトメンバー職	

・ ネイバーフッドデザイン-マンションや地域のコミュニティづくりを行うプロジェクト

メンバー	

・ 住宅会社、管理組合向けコンサルティング、企画営業	

・ 地域住民向けワークショップの企画運営	

・ サッカー、フットサルを通じた震災復興と防災減災プロジェクトの推進	

・ メディア対応、プレスリリース配信、ウェブサイト/広報ツール制作監修	

	

参考）	

ネイバーフッドデザイン事業とは		

http://hitotowa.jp/works/communitysupport	



サッカー・フットサルを通じた震災復興と防災減災プロジェクト	

http://colojapan.asia/	

	

◆条件・スキル	

① 街づくり、住まいづくり、そして社会・地域課題の解決に対して情熱が持てる方	

② 自立した仕事の仕方、思考ができる方	

③ Word、Excel、PowerPoint が使える方	

④ デザイン編集や文章を書くのが好きな方	

⑤ 英語力があればなお可	

⑥ 社会人経験がある方（新卒採用は行なっておりません）	

⑦ コンサルティング業界・住宅業界	経験者優遇	

	

◆勤務開始時期	

随時（応相談）	

		

◆勤務条件	

・	勤務地		首都圏（拠点は東京都目黒区、在宅勤務可）、関西圏（拠点は兵庫県西宮

市）	

・	勤務時間	 10:00～19:00（フレックス制）	

・ 休日	 週休 2日制、祝日、年末年始、夏期休暇、有給休暇有り	

・ 給与	 年収 360-420 万円、賞与あり	

・ 正社員雇用（半年間の有期雇用契約後）		

	

◆選考プロセス	

エントリー及び一次選考（書類選考）→二次選考（複数回の面談）→採用	

	

◆応募方法	

１）履歴書	

２）職務経歴書	

３）志望動機書	（書式自由）	

上記の書類を、件名に【採用希望】と記載の上、下記メールアドレス宛にご送付くださ

い。	

info@hitotowa.jp	



		

※ご送付いただいた書類は返却いたしませんので、予めご了承ください。	

※面接へ進まれるかどうかは、メールにてご連絡させていただきます。	

※不採用の場合、理由についてはお答えいたしかねますこと、予めご了承ください。	

	

以上	


